Resumen Ejecutivo - Denuncia Formal

Version en Espaiiol

Este documento es un resumen ejecutivo de la denuncia formal presentada por Mercedes Zepeda
Lépez y David Lépez contra el Children’s Hospital Los Angeles por multiples negligencias médicas
y posibles violaciones éticas en la atencién de su hijo, Snyder Lopez (MRN: 1975582, DOB:
06/04/2011).

Principales Hechos

1. Retrasos y ocultamiento en el diagnostico de recaida testicular.

2. Aplicacién de CAR Ty trasplante de médula bajo condiciones inadecuadas.

3. Uso de un donador positivo a virus en trasplante.

4. Presion indebida hacia tratamientos experimentales sin consentimiento informado.
5. Conflictos de interés con farmacéuticas y posible experimentacion en nifios latinos.
6. Negacion sistematica de acceso a expedientes médicos completos.

Solicitudes Clave

* Investigacion formal e independiente de los hechos.

* Entrega inmediata de todos los expedientes médicos y resultados de donadores.
» Responsabilidades legales y administrativas contra el personal involucrado.

* Reparacion integral del dafio.

* Proteccion a otras familias para que los hechos no se repitan.

English Version

This document is an executive summary of the formal complaint filed by Mercedes Zepeda Lépez
and David Lopez against Children’s Hospital Los Angeles for multiple medical negligence acts and
potential ethical violations in the care of their son, Snyder L6pez (MRN: 1975582, DOB:
06/04/2011).

Main Facts

1. Delays and concealment in the diagnosis of testicular relapse.

2. Administration of CAR T and bone marrow transplant under inadequate conditions.

3. Use of a virus-positive donor for transplant.

4. Undue pressure towards experimental treatments without informed consent.

5. Conflicts of interest with pharmaceutical companies and possible experimentation on Latino
children.

6. Systematic denial of access to complete medical records.

Key Requests

» Formal and independent investigation of the facts.

» Immediate release of all medical records and donor results.

* Legal and administrative accountability of staff involved.

* Full reparation for the harm caused.

* Protection for other families to prevent recurrence of these events.



